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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
REMATANTES E ASERRADEIROS DE MADEIRAS PARA OS ANOS 2022-2023

Cédigo de Convenio niimero 36001075011981

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para
o persoal laboral das empresas do sector de REMATANTES E ASERRADEIROS DE MADEIRAS para
os anos 2022 a 2023, con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representaciéon da
parte econdmica, pola organizacién empresarial Grupo Provincial de Rematantes y Aserradores
de Maderas de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais Federacién da Construcién e
Madeira da Confederacién Intersindical Galega (FCM-CIG), Federacion da Industria, Construciéon
e Agro da Unién Xeral de Traballadores (FICA-UGT) e a Federaciéon do Habitat de Comisidns
Obreiras - CC.00, que foi asinado o 2 de decembro do 2022

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 10 de maio do
2023

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
suia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a suia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego
Terceiro.- Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

A Xefa Territorial

CONVENIO COLECTIVO DE “REMATANTES E ASERRADEIROS DE MADEIRAS”
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA ANOS 2022-2023

CAPITULO 1
ASPECTOS FORMAIS

Artigo 19- PARTES ASINANTES

1. Son partes asinantes do presente Convenio, en representacién empresarial: o Grupo
Provincial de Rematantes y Aserradores de Maderas de Pontevedra e, representando aos
traballadores as centrais sindicais: a Federacién da Construcién e Madeira da Confederacién
Intersindical Galega (FCM-CIG), Federacion da Industria, Construciéon e Agro da Unidn General
de Trabajadores (FICA-UGT) e a Federaciéon do Habitat de Comisiones Obreras - CC.00.

2. Ambalas dtias partes recofiécense mutuamente, lexitimacién para negocia-lo presente
Convenio.

Artigo 2°- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL E PERSOAL
1. Territorial.- O presente Convenio serd de aplicacién en toda a provincia de Pontevedra.
1. Funcional.- Estan afectadas polo presente Convenio:

a) As empresas que tefian como actividade principal a de rematantes e serradoiros, as
devanditas empresas entenderanse incluidas no ambito funcional deste Convenio se realizan
actividades accesorias e complementarias das principais mencionadas, consistentes no cepillado,
agargalado e elaboracion de palés, de embalaxes e outros preparados da madeira procedentes
do seu propio serrado.

b) As empresas que tefian como principais as actividades que se relacionan a continuacion,
sempre e cando as mesmas se executen dentro do medio forestal: Tratamentos forestais, talas,
podas, desbroces, cortas de lume, eliminacion de especies invasoras e prevencion de incendios
forestais, sempre que, neste ultimo caso, tales medidas non se realicen polos operativos de
prevencion e extincion de incendios forestais.
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2. Territorial Persoal.- O presente Convenio serd de aplicaciéon a todolos traballadores,
traballadoras e empresas incluidas no seu ambito territorial e funcional.
Artigo 3°%- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

1. Tera a duracién de dous anos, a contar dende o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro
de 2023. A sua vixencia sera a da totalidade da stia duracion.

Co fin de evitar baleiro normativo, rematada a sda vixencia, e ata que non se acade un novo
acordo expreso, perderan vixencia as suas clausulas obrigacionais, manténdose as normativas
ata a sinatura do convenio que o substitua.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos Traballadores, as partes asinantes fan
constar expresamente que o presente Convenio non precisa denuncia para a sda total extincién
0 31 de decembro de 2023.

Artigo 42- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Tédalas melloras contidas no presente convenio establécense con caracter de minimas.

Os pactos ou situacions existentes en calquera empresa que no seu conxunto impliquen
condicions mais beneficiosas respecto das convidas serdn respectadas.

Artigo 5°%- COMISION PARITARIA

1. Créase unha Comision Paritaria composta por un maximo de 6 membros, designados 3 por
cada unha das partes, empresarial e sindical, na forma que decidan as respectivas organizacidns
e coas funciéns que se especifican no artigo seguinte.

2. Os acordos da Comisidn Paritaria adoptaranse en todo caso por unanimidade e, aqueles
que interpreten este convenio terdn a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3. A Comisién Paritaria reunirase unha vez ao ano. Poderanse convocar as reunions
extraordinarias que se estimen necesarias, que seran solicitadas pola metade mais un dos
seus membros.

4. Sindlase como domicilio da comisién o da Asociacién Provincial de Rematantes y
Aserradores de Maderas de Pontevedra: Rua de Amio 114-Parque Empresarial Costa Vella,
15707-Santiago de Compostela.

Artigo 6%- FUNCIONS E PROCEDEMENTOS DA COMISION PARITARIA.
1. A Comision Paritaria 4 que se refire o artigo anterior, tera as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacién da totalidade dos preceptos do presente convenio.
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c) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou intentar conciliar, no seu caso, e previo
acordo das partes e a solicitude das mesmas, arbitrar en cantas cuestions e conflitos, todos eles
de caracter colectivo, poidan suscitarse na aplicacién do presente convenio.

d) Cantas outras funciéns tendan 4 maior eficacia practica do presente convenio, ou se deriven
do estipulado no seu texto e anexos que formen parte del.

2. Como tramite, que sera previo e preceptivo, a toda actuacion administrativa ou xurisdicional
que se promova, as partes asinantes do presente convenio obriganse a por en cofiecemento
da Comision Paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
puidesen formularse en relacién & interpretacion e aplicacion do mesmo, sempre que sexan
da stia competencia conforme ao establecido no apartado 1, ao fin de que, mediante a sua
intervencion, se resolva o problema formulado ou, se iso non fose posible, emita un ditame ao
respecto. Este tramite previo entenderase cumprido no caso de que houbese transcorrido o
prazo previsto no apartado 5 sen que se emitise resolucién ou ditame.

3. Establécese que cuestions propias da competencia da Comisién Paritaria e que se promovan
ante ela adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera o suficiente para que se poida examinar
e analizalo problema co necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razdns e fundamentos que entenda lle asistan ao propofiente.
c) Proposta e peticiéon concreta que se lle formule & Comisidn.

Ao escrito-proposta acompafiaranselle cantos documentos se consideren necesarios para a
mellor comprension e resoluciéon do problema.

4. A Comisiéon Paritaria podera solicitar, por via de ampliacién, canta informacién ou
documentacioén se estime pertinente para unha ou mais completa informacién do asunto, a
cuxo efecto concederase ao propofente un prazo que non podera exceder de 5 dias habiles.

5. A Comisidn, unha vez completada a informacién pertinente, dispora dun prazo non superior
a 20 dias habiles para resolvela cuestién formulada ou, se iso non fose posibel, emitilo oportuno
ditame. Transcorrido dito prazo sen terse producido resoluciéon nen ditame, quedara aberta a
via administrativa ou xurisdicional competente.

6. Cando sexa preciso realizar consultas, o prazo poderd ser aprazado no tempo que a
comisiéon determine.

7. En caso de desacordo, as partes asinantes deberan acudir 6 procedemento establecido no
Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos
(AGA).
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CAPITULO 11
CONTRATACION

Artigo 7°%- CONTRATACION

1. O contrato de traballo poderase celebrar nas diferentes formas establecidas pola normativa
laboral en cada momento, formalizadndose por escrito nos supostos que o contemple a lexislacién
e conforme 4 mesma, entregando copia deste contrato ao interesado.

2. Realizaranse por escrito as prorrogas que se formalicen, asi como o aviso previo de remate
do contrato.

O contrato de traballo debera formalizarse antes do comenzo da prestacion de servizos.

3. A empresa, previamente ao seu ingreso, podera realizar aos interesados as probas de
seleccidn, practicas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grado
de aptitude e a sda preparacion son as axustadas 4 categoria profesional e posto de traballo
que vaia a desenvolver.

4. 0 empresario entregara, nun prazo non superior a dez dias dende a formalizacién do
contrato, aos representantes legais dos traballadores, unha copia basica de tédolos contratos
que se realicen.

5. As empresas quedan obrigadas a publicar, no seu taboleiro de anuncios, o modelo TC-2
correspondente ao ultimo mes no que se fixese efectiva a liquidacion.
Artigo 8°%- PERIODO DE PROBA

1. Aos traballadores que se incorporen 4 empresa se lle podera concertar, por escrito, un
periodo de proba que en ningun caso podera exceder de:

- Técnicos titulados. 6 meses.

- Xefes e encargados: 3 meses.

- Oficiais: 30 dias laborabeis.

- Resto de persoal: 15 dias laborables.

2. Durante o periodo de proba o traballador terd os dereitos e obrigas correspondentes a
sua categoria profesional e posto de traballo que desempeifie, como se fose de cadro de persoal,
excepto os derivados da resoluciéon da relacion laboral, que podera producirse a instancia de
calquera das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de aviso previo e sen que ningunha
das partes tefia dereito a indemnizacién ningunha, debéndose comunicala disentimento por
escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que tefia producido o disentimento, o contrato
producira plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de antigiiidade.
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Artigo 92- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION
1. E o contrato celebrado ao amparo do artigo 15. 2 do Estatuto dos Traballadores.

Causa: Incremento ocasional e imprevisible das circunstancias da producién que, ainda
tratandose da actividade normal da empresa, xeren un desaxuste temporal entre o emprego
estable dispoiiible.

Formalizaciéon do contrato: Sera preciso que se especifiquen con precisién no contrato a
causa habilitante da contratacion temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a stia
conexion coa duracion prevista.

Limitaciéns: Non pode responder a situaciéns de traballo fixo descontinuo definidas no artigo
16. 1 de Estatuto dos Traballadores.

Duracidn e posible prorroga: A duracién con caracter xeral serd de seis meses. No caso de
que o contrato se concertara por unha duracién inferior a maxima legal ou convencionalmente
establecida, por unha Unica vez, sen que a duracién total do contrato poida exceder de dita
duraciéon maxima.

Informacion a representacion legal das persoas traballadoras (RLPT): No dltimo trimestre
de cada ano, deberan trasladar a RLPT unha prevision legal do uso destes contratos.

2. Os traballadores que formalicen un contrato eventual por circunstancias da producion, teran
dereito, unha vez rematado por expiracién do tempo convido, a percibir unha indemnizacién
do 6%..

Artigo 10%- CONTRATO FIXO DESCONTINUO

Periodo garantido de caracter xeral: O periodo minimo para o chamamento para este tipo
de contrato serd de 4 meses nun periodo de 12 meses.

Chamamento: Tédalas persoas fixas descontinuas deberdn ser chamadas cada vez que se
leven a cabo as actividades para as que foron contratados. Este chamamento realizarase por
escrito e cunha antelaciéon 8 dias e sempre na data recollida no contrato.

Prioridade de permanencia: As persoas traballadoras fixas descontinuas teran prioridade
de incorporacion ao seu traballo sobre calquera nova contratacion, de forma que non poderan
celebrarse contratos de duracién determinada mentres existan fixos descontinuos que non foran
chamados, sempre que se trate de persoas traballadoras da mesma categoria profesional, sendo
a orde de chamada por antigiiidade na empresa.

Igualmente nos supostos en que fosen precisas de forma simultanea e coincidente no tempo
a presencia de fixos descontinuos e novas incorporaciéons con contrato a tempo determinado
ou temporais, a duracién do contrato temporal non podera superar o tempo de ocupaciéon dos
fixos descontinuos.
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Poderan efectuarse chamamentos mantendo a condicién de fixo descontinuo féra do periodo
garantido. No caso de que nun periodo de tres anos se repita en tempo aproximadamente
coincidente os periodos de chamamento féra do periodo garantido este se consolidard como
tempo garantido.

A persoa que se encontre en situacion de Incapacidade Temporal no momento do chamamento
debe ser dado de alta e tramitar posteriormente a baixa.

No caso de que sexa preciso ocupar vacantes permanentes indefinidas a tempo completo, as
persoas fixas descontinuas por orde de antigiiidade e mesma categoria teran prioridade para
ocupalas.

No caso de que a persoa fixa descontinua non poida acudir 4 chamada por causa de estudos
ou coidado de persoas dependentes, seguird mantendo a condicidn de fixa descontinua até que
finalice algunha destas situacidns.

As partes acordan expresamente que non se pode suspender a actividade das persoas fixas
descontinuas, mentres existan contratos temporais da mesma categoria na empresa.

0 periodo de goce das vacacidns debe de ser necesariamente dentro do periodo de actividade.

Bolsa de emprego: As partes acordan unha bolsa de emprego 4 que acudiran as persoas fixas
descontinuas durante os periodos de inactividade.

Limitaciéns: As partes acordan expresamente que non se poderan realizar contratos fixos
descontinuos a tempo parcial.

Os tramos de limitacién de persoas fixas descontinuas, sobre o total do cadro de persoal,
seran segundo a seguinte escala:

- Até 10 persoas: 1 fixo descontinuo.
- De 11 até 15: 2 fixos descontinuos..
- De 16 até 25: 3 fixos descontinuos.
- De 26 até 50: 4 fixos descontinuos.
- Mais de 51: 0 10% do total do cadro de persoal.

Informacioén & representacion legal das persoas traballadoras: Anualmente elaborarase un
censo do cadro de persoal fixo descontinuo que serd entregado a RLPT.

Igualmente entregarase a RLPT un calendario de previsidns de chamamento e de comunicaciéns
de altas efectivas.

Indemnizacién: A indemnizacién no caso de despedimento o por falta de chamada no periodo
pactado, serd a mesma que a que regula as persoas traballadoras fixas.
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Artigo 11°- CONTRATO PARA A FORMACION

1. E o contrato celebrado ao amparo do artigo 11 do Estatuto dos Traballadores, que ten
por obxecto a adquisicién da formacion tedrica e practica, para o desenvolvemento axeitado do
oficio ou posto de traballo cualificado no sector.

2. Poderase celebrar con traballadores maiores de 16 anos e menores de 21, que carezan da
titulaciéon requirida para realizar un contrato en practicas.

3. En ningln caso, a duracién minima podera ser inferior a seis meses, nin a maxima superior
a dous anos. As partes poderdn acordar ddas prorrogas, non podendo sela duraciéon de cada
unha delas inferior a 6 meses nin supera-la duracién maxima do contrato.

4. A retribuciéon do traballador contratado para a formacion sera
a) Durante o primeiro ano do contrato, o Salario Minimo Interprofesional (SMI) vixente.
b) Durante o segundo ano do contrato, o SMI vixente incrementado nun 10%.

Nos dous casos, as retribucions enténdense referidas a unha xornada do 100% do traballo
efectivo.

5. 0 ndmero de contratos para a formaciéon que poden realizalas empresas non podera
superalos sinalados na seguinte escala:

- Até 10 persoas: 1 contrato formativo .

- De 11 até 15: 2 contratos formativos.

- De 16 até 25: 3 contratos formativos .

- De 26 até 50: 4 contratos formativos

- Mais de 51: 5 contratos formativos ou o 10% do total do cadro de persoal.
6. A formacidn tedrica atendera as seguintes consideracidns:

a) O tempo adicado a ela deberase alternar co traballo efectivo e serd un 15% da xornada
maxima do convenio: 6 horas semanais.

b) A formacion deberd ser impartida en centros de formacidén publicos ou privados
perfectamente acreditados e homologados.

c) Cando non sexa posible a formacién presencial, por estalo centro de formacién a mais
dunha hora de viaxe ou a mais de 50 Km, poderase impartir mediante a modalidade de ensino
a distancia.

d) Sera financiada con cargo ao Acordo Tripartito de Formacién Continua.

e) No caso de que algunha empresa incumpra as sdas obrigas en materia de formacion
tedrica, debera aboarlle ao traballador o cento por cento do salario.
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7. Ao remate da formacién no caso de que a persoa traballadora, continie na empresa, sera
en calidade de indefinido a xornada completa.

Artigo 12°- CONTRATACION DE SUBSTITUCION POR ANTICIPACION DA IDADE DE XUBILACION

Por acordo entre a empresa e traballador, este podera xubilarse 4 idade de 64 anos e a
empresa terd a obriga de contratar un traballador que o substitia co obxecto de que o primeiro
se poida acoller aos beneficios establecidos na Lei 27/2011, do 1 de agosto, ou 4 norma que
puidera substituila.

Artigo 13°- XUBILACION PARCIAL

1. Ao amparo do disposto no art. 166.2 da Lei Xeral da Seguridade Social e as condicions
previstas no apartado 6 do art. 12 da Lei do Estatuto dos Traballadores, recofiécese aos
traballadores que retinan as condicidns exixidas para ter dereito 4 pensién contributiva de
xubilacién, con excepcion da idade, o dereito a solicitar xubilaciéon parcial e o correlativo
contrato de relevo, coa conseguinte reducién de xornada e salario no limite minimo e maximo
legalmente previsto.

2. O acceso a xubilacion parcial dos traballadores interesados serd voluntaria, para os
traballadores que conten con 61 anos ou mais, e a empresa. Se se alcanza o correspondente acordo
individual entre traballador e empresa, mediante a celebracién simultanea do correspondente
contrato de traballo a tempo parcial e do contrato de relevo, a duracién de este serd igual 4 do
tempo que lle falte ao traballador substituido para alcanzar a xubilacién ordinaria.

3. 0 traballador de acordo coa empresa podera acumular, nos termos pactados e nos meses
inmediatamente seguintes & xubilacién parcial, as horas de traballo que tefia que prestar na
empresa. Esta acumulacion de horas pode ser 4 xornada completa.

4. En tal sentido, as partes entenden que o mecanismo da xubilacién parcial-contrato de
relevo, é un instrumento idéneo para a consecucion dun relevo xeracional ordenado que mellora
estabilidade e calidade de emprego.

5. As modificaciéns lexislativas que no futuro se podan producir, en relaciéon coa xubilacion
parcial, seran consideradas pola Comisién Paritaria do convenio, que corrixira o regulado no
presente artigo.

Artigo 14°- CESAMENTOS

1. O fin de contrato debera ser comunicado, por escrito, ao traballador cunha antelacion
minima de quince dias naturais. Sen embargo poderase substituir este aviso por unha
indemnizacion equivalente 4 cantidade correspondente aos dias de aviso omitidos, calculada
sobre os conceptos salariais das tdboas do convenio.

Toda comunicaciéon de aviso previo de cesamento, deberd ir acompafiada dunha proposta
de liquidacion.
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O traballador podera ser asistido por un representante dos traballadores no acto da sinatura
do recibo de finiquito.

2. 0 cesamento voluntario por parte do traballador debera ser comunicado a empresa, por
escrito, e cunha antelacién minima de quince dias naturais. O incumprimento desta obriga
podera ser sancionado, pola empresa, descontando un dia de salario por cada dia de falta de
aviso previo.

Artigo 15°%- PROMOCION E CLASIFICACION PROFESIONAL

1. O persoal ao servizo das empresa afectadas por este convenio quedara encadrado nalgun
dos oito grupos profesionais que, tendo en conta as aptitudes profesionais, as titulaciéns e os
contidos da prestacion laboral, aparecen definidos no convenio estatal do sector da madeira.

2. 0 ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou
especial confianza seran de libre designacién e revogacién pola empresa.
Artigo 16%- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

As empresas afectadas por este convenio, cando contraten os servizos de empresas de traballo
temporal, garantirdn que os traballadores postos a stia disposicidn tefian os dereitos laborais e
retributivos que lles correspondan aos seus traballadores en aplicacion do presente convenio.
Esta obriga constara expresamente no contrato de posta a disposicién celebrado entre a empresa
de traballo temporal e a empresa usuaria que estea vinculada polo presente convenio.

CAPITULO III
TEMPO DE TRABALLO
Artigo 17°- XORNADA DE TRABALLO
1. A xornada maxima ordinaria sera, en cdmputo anual, de 1.752 horas de traballo efectivo.
A xornada ordinaria semanal sera de 40 horas, distribuidas de luns a venres.

2. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de quince minutos
que tera a consideracién de traballo efectivo.

Artigo 18%.- DIAS FESTIVOS

1. Para efectos de distribuciéon e adecuacién da xornada anual, con vixencia para 2023,
consideraranse como non laborabeis e retribuidos os dias: 23 de xufio, 24 de xullo, 14 de agosto,
13 de outubro, 7 de decembro, e 22 de decembro.

2. Se algtn concello da provincia sinala como festivo local un dia non laborable, ou coincidise
con alguin dos dias anteriormente referidos, establécese como festivo na sda substitucidn, o dia
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laborable inmediatamente seguinte. Polo tanto se establecen como non laborabeis ademais, os
seguintes dias.

- 9 xaneiro: Illa de Arousa e Pontecesures.
- 26 de xufio: Poio e Caldas de Reis.

- 26 de xullo: Valga.

- 31 de xullo As Neves.

- 7 de agosto: As Neves.

- 16 de agosto: Catoira e A Garda.

- 18 de setembro: Vilanova de Arousa.

- 25 de setembro: A Garda.

- 16 de outubro: O Covelo.

- 13 de novembro: Bueu, Moafa e Vilaboa.

3. Os dias de descanso retribuido, establecidos no apartado 1, poderan ser modificados por
acordo entre a empresa e os traballadores, ou os seus representantes legais, para axustalos as
necesidades das partes.

Artigo 19.- REXISTRO DE XORNADA

A efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexistrarase
dia a dia e se totalizara no periodo fixado para o abono das retribuciéns, entregando copia do
resumo ao traballador no recibo correspondente.

Artigo 20°- HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Son horas extraordinarias de forza maior, aquelas cuxa realizacion estd motivada por un
acontecemento extraordinario orixinado por causas alleas & propia actividade empresarial:
incendio, inundacioén, explosién, derrubamentos, etc.

2. Son horas extraordinarias estruturais, as necesarias para atender pedidos ou periodos
punta de producién, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias de
caracter estrutural derivadas da natureza da actividade, sempre que non poida ser substituida
pola utilizacién de modalidades de contratacién previstas na Lei.

3. As horas extraordinarias, en todo caso, pola sda natureza, seran voluntarias, excepto as
que tefian a sua causa na forza maior.

4. 0 namero de horas extraordinarias que realice cada traballador, salvo nos supostos de
forza maior, non excedera de oitenta horas ao ano.
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Artigo 21°.- VACACIONS

1. O persoal afectado polo presente convenio terd dereito ao gozo dun periodo de vacacions
anuais retribuidas de trinta dias naturais de duracién, dos que vinte e un (21), como minimo,
seran laborabeis.

0 seu gozo iniciarase en calquera caso en dia labordbel; e como norma xeral e salvo pacto
en contrario, o gozo das vacacions tera caracter ininterrompido.

2. As empresas concederan preferentemente as vacaciéns entre os meses de xufio e setembro,
ambos inclusive, salvo pacto individual en contrario; asi mesmo, poderanse excluir por motivos
de organizacidn, determinados periodos para o seu gozo.

3. Os traballadores cofieceran, con dous meses de antelacién ao seu gozo, o periodo de
vacacions.

O calendario de vacaciéns, unha vez aprobado, quedarad exposto no taboleiro de anuncios
da empresa.

4. O dereito a vacaciéns non é susceptible de compensacién econémica. Non obstante, o
persoal que cause cesamento durante o transcurso do ano, terd dereito ao abono do salario
correspondente a parte de vacaciéns devengadas e non gozadas, como concepto integrante da
liquidacion pola stia baixa na empresa, ainda que as vacaciéns en parte correspondan ao ano
natural anterior.

5. A efectos do goce das vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballado, o
correspondente a situacién de Incapacidade Temporal (IT), sexa cal foxe a stia causa.

Cando o periodo de vacacions fixado para cada traballador/a coincida, total ou parcialmente
coa IT, sexa cal sexa a causa da IT, ou cun periodo de suspensidon de contrato dos establecidos
nos artigos 48.4 e 48 bis do ET, manterase o dereito do goce das vacaciéns en data distinta a
da IT ou de suspension do contrato. Tal dereito manterase ainda finalizado o ano temporal ao
que corresponda as referidas vacacions.

6. Este dereito mantense tanto si a situacion de IT ou de suspensién de contrato se produce
antes do inicio do periodo de vacaciéns ou sobrevén durante o goce das mesmas.

7. A retribucidn das vacacions consistird na cantidade fixa establecida para cada categoria,
na taboa salarial anexa, mais antigiiidade e complementos salariais, se é o caso.

Artigo 22%- LICENCIAS

As empresas concederan aos traballadores que o soliciten, logo de xustificacidn, se é o caso,
as licencias sinaladas seguidamente, sen perda de retribucidn:

1. Matrimonio ou inscricion de parella de feito rexistrada do traballador: quince dias.

2. Por:
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a) Nacemento ou adopcidn de fillos, enfermidade grave de conxuxe ou fillo: tres dias.
b) Enfermidade grave de pais, irmans ou avds: dous dias.

Entenderase que existe enfermidade grave, exclusivamente, nos supostos nos que se produza
hospitalizacion ou intervencién cirurxica.

O tempo de licencia deste epigrafe podera ser ampliado, sen dereito a remuneracion, logo de
certificado médico esixible pola empresa, cando a enfermidade supere os prazos establecidos.

3. Por:

a) Morte do cénxuxe ou fillos: catro dias.

b) Morte de pais, irmans ou avos: dous dias.

4. Cambio de domicilio: un dia.

5. Matrimonio dun fillo: un dia, se se celebra nun dia laborabel.

6. Consulta ao:

a) Médico especialista: polo tempo necesario, cun maximo de cinco horas ao dia.

b) Médico de cabeceira: ata un maximo de catro saidas anuais, sen que as ausencias poidan
supera-las 18 horas ao ano.

7. Traballadoras por lactancia dun fillo, ata nove meses despois do parto, teran dereito a
unha hora de ausencia ao traballo que se podera dividir en dudas fraccions de media hora.

Poderase substituir este dereito por redacciéon da xornada nunha hora, que tera que ser
sempre ao comenzo ou ao final da xornada laboral. Cando os dous pais traballen, soamente un
podera exercer tal dereito.

8. Os parentes sinalados nos nimeros 2 e 3, serano tanto polo grao de afinidade como de
consanguinidade.

9. No caso de que fose necesario un desprazamento féra da provincia de residencia do
traballador, as licencias as que se refiren os numeros 2 e 3 deste artigo ampliaranse en dous dias

10. As licencias as que se refiren os apartados 2. a) e 3 a) do presente artigo, estenderanse,
asi mesmo, con idénticos efectos, naqueles casos nos que non existindo unién matrimonial, se
mantefia unha relacidn anéloga de afectividade; sempre e cando exista unha efectiva convivencia
da parella.

11. Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopciéon ou acollemento, de
acordo co artigo 45.1.d) do ETT, as persoas traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia
ao traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns para o coidado do lactante, até que este cumpra
nove meses. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento,
adopcioén, garda con fins de adopcién ou acollemento multiples. Quen exerza este dereito, pola

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:CNVA2KZS1FUCO09XR




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 28 de xullo de 2023
NGm. 145

sua vontade, podera substituilo por unha reducién da stia xornada en media hora coa mesma
finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos previstos no acordo a que chegue coa
empresa. A reducién de xornada contemplada neste apartado constitie un dereito individual das
persoas traballadoras sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante,
gardador ou acolledor. Con todo, se duias persoas traballadoras da mesma empresa exercen este
dereito polo mesmo suxeito causante, a direccién empresarial podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa, que debera comunicar por
escrito. Cando ambos proxenitores, adoptantes, gardadores, ou acolledores exerzan este dereito
coa mesma duracién e réxime, o periodo de goce podera estenderse até que o lactante cumpra
doce meses, con reducién proporcional do salario a partir do cumprimento dos nove meses.

12. O traballador que, por razons de garda legal, tefia ao seu coidado directo a algiin menor de
doce anos ou a unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desenvolva
actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién
proporcional do salario, entre ao menos un octavo e un maximo da metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poda valerse por si mesmo, e que non desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual
dos traballadores, mulleres e homes. Sen embargo, si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xeran este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

13. Os traballadores teran dereito, asi mesmo, a dispor de dous dias ao ano, non retribuidos,
calquera que sexa a causa alegada na sua peticién. O permiso habera de ser solicitado, por
escrito, & empresa cunha antelacion minima de cinco dias.

14. Os dias aos que se refire este artigo entenderanse, en tddolos casos, como dias naturais.

15. O inicio das licencias reflectidas no presente artigo, iniciaranse sempre en dia laborabel.

Artigo 23%- EXCEDENCIAS
1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa:

a) Voluntaria.- O traballador con, polo menos, unha antigiiidade dun ano na empresa, tera
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria, por un prazo
non menor de dous anos e non maior de cinco. O traballador soamente podera exercer de novo
este dereito se transcorresen catro anos dende o final da anterior excedencia.

b) Forzosa.- O traballador podera situarse en situaciéon de excedencia forzosa nos seguintes
casos:

- Cando fose elixido para un cargo publico que imposibilite a stia asistencia ao traballo.
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- Cando exerza un cargo ou funciéns sindicais de &mbito provincial ou superior. Neste caso a
solicitude ira acompafada dunha certificacion da central sindical & que pertenza, na que conste
o cargo ou funcidn sindical para a que foi elixido.

2. Na excedencia voluntaria conservarase un dereito preferente ao reingreso nas vacantes
de igual ou similar categoria 4 stia, que houbesen ou se produzan na empresa. Na excedencia
forzosa o reingreso sera automatico na empresa, ao rematar aquela, e a ocupar unha praza da
mesma categoria que tifa antes da excedencia, asi como ao computo da antigiiidade durante
a sda vixencia.

3. No caso de excedencia voluntaria o reingreso solicitarase un mes antes do remate do prazo
que lle foi concedido. Na excedencia forzosa o reingreso debera ser solicitado dentro do mes
seguinte ao cesamento no cargo para o que foi elixido.

En dmbolos dous supostos, de non facerse a solicitude, en tempo e forma, dara lugar 4 perda
de tédolos dereitos

As contestaciéns as solicitudes seran feitas pola empresa, no prazo de quince dias,
entendéndose concedidas de non mediar resposta no prazo sinalado.

Artigo 24°.- TRABALLOS PENOSOS, TOXICOS OU PERIGOSOS

1. O persoal que realice traballos penosos, toxicos ou perigosos, recibira por parte da empresa
os medios de proteccion axeitados que eliminen o seu caracter de penosidade, toxicidade ou
perigosidade. Rexerd sempre o establecido na Lei de Prevencién de Riscos Laborais e a avaliacion
de riscos de cada empresa.

2. A empresa facilitard a aqueles traballadores que especificamente o necesiten pola sda
actividade: botas de proteccion, luvas, lentes, cascos, etc.

A periodicidade no recambio de cada unha das prendas de seguridade serd, en cada caso, de
acordo co tempo l6xico de duracién ou ben polo seu estado de deterioracion.

3. No caso de discrepancia entre as partes sobre se un determinado traballo, labor ou
actividade debe cualificarse como excepcionalmente penoso, téxico ou perigoso, corresponde
4 Comisioén Paritaria de saude laboral do presente convenio, resolvelo que proceda, previo
informe técnico elaborado polo Gabinete Técnico de Saude Laboral provincial correspondente
da Xunta de Galicia.

Artigo 252- TRABALLO NOCTURNO

1. As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as vinte e dlas horas da noite
e as seis da mafi, teran a consideracion de traballo nocturno.

2. Exceptuanse do paragrafo anterior, e, polo tanto, non habera lugar a compensacion
econémica ningunha, nos supostos seguintes:
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a) As contratacions realizadas para traballos que pola suia propia natureza se consideran
nocturnos tales coma: gardas, porteiros, serenos ou similares, que fosen contratados para
desenvolvelas suas funcidéns durante a noite.

b) O persoal que traballe en dias quendas cando a coincidencia entre a xornada de traballo

e o periodo nocturno sexa igual ou inferior a unha hora.

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONS
Artigo 26%.- SALARIOS

1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira as retribuciéns consignadas na
tdboas do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigiiidade correspondente.

Os aumentos concedidos polo presente convenio, absorberan os que, por imperativo legal,
se impuxesen posteriormente durante a vixencia del.

Os conceptos econdémicos teran eficacia aos oito dias da sinatura do convenio.
2. Os incrementos para a vixencia do presente convenio seran os seguintes:
- Ano 2022: As taboas salariais do ano 2021 seran incrementadas en un 4%.

- Ano 2023: As taboas salariais do ano 2022 seran incrementadas en un 4%.

Artigo 27°- REVISION SALARIAL

1. Para os dous anos de vixencia do convenio, no suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de
decembro, un incremento, respecto ao 1 de xaneiro, superior ao incremento salarial acordado
para cada un dos anos, efectuarase unha revisién salarial no devandito exceso, con efectos do
1 de xaneiro do ano seguinte de cada un dos anos..

2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior, operase unha revisidon salarial, a
Comision Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data en que
se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o exceso e proceder 4 elaboracién das
novas taboas salariais do ano seguinte.

Dita tdboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

Artigo 28°- COMPLEMENTO DE TRANSPORTE

As empresas pagaranlles aos seus traballadores un complemento de transporte na contia de
4,00 € por cada dia de asistencia ao traballo para a vixencia do presente convenio.
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Artigo 29°- PAGAMENTO DE NOMINAS

O pagamento da ndémina realizarase de forma mensual, dentro dos catro primeiros dias
habiles de cada mes. Non obstante, o persoal podera solicitar, coa debida antelacién, anticipos
a conta de haberes devengados.

Para todo o persoal consideraranse as mensualidades de 30 dias.

Artigo 30.- ANTIGUIDADE CONSOLIDADA

1. Os traballadores manteran e consolidaran as cantidades, que polo concepto de antigiiidade
gozaban con data 1 de xaneiro de 1998. Xuntase taboa (Anexo II).

2. Os importes da tdboa manteranse invariables e por tempo indefinido como complemento
retributivo ad personam, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ningtin sentido e por ningunha
causa. Este complemento retributivo reflectirase nos recibos de salario coa denominacién de
antigiiidade consolidada.

Artigo 31°- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

1. Establécense duas gratificaciéns extraordinarias coa denominacién de paga extra de Veran
e paga extra de Nadal que se devengaran por semestres naturais. Seran aboadas os dias 15 de
xullo e 15 de decembro.

A contia de cada unha das pagas extraordinarias consistird en 30 dias de salario mais
antigiiidade, se é o caso.

2. Asi mesmo, percibiran unha gratificaciéon extraordinaria, denominada paga de marzo, que
se devengara por anualidades, e na contia de 15 dias de salario, mais antigiiidade, se é o caso.
Aboarase o 19 de marzo.

Artigo 32°- RETRIBUCION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
1. A retribucién das horas extraordinarias determinarase seguindo os seguintes criterios:

a) As realizadas en dia laborabel sufriran un incremento do 75 por cento sobre o valor da
hora ordinaria.

b) As realizadas en dia non laborabel sufriran un incremento do 150 por cento sobre o valor
da hora ordinaria.

O valor da hora ordinaria (VHO), calcularase de acordo coa seguinte formula:

(SB + A) x 14,5 + (CS x 12)

VHO =
Xornada laboral mdxima ordinaria

SB = Salario Base A = Antigiiidade CS = Complementos salariais
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2. Poderase optar, logo de acordo entre as partes, entre aboalas horas extraordinarias,
conforme ao previsto no apartado 1 deste artigo ou compensalas con tempo de descanso
retribuido. Se se exerce esta ultima opcion, por cada hora extraordinaria realizada nun dia
laborabel habera que compensar ao traballador con 1 hora e 45 minutos de descanso retribuido;
se a hora extraordinaria se realiza en dia non laborabel, a compensacién regulamentaria sera
de 2 horas e 30 minutos.

3. No caso de que o traballador tefia horas de descanso acumuladas, o goce do mesmo sera
sempre pactado entre o empresario e o traballador.
Artigo 33%- AXUDAS DE CUSTO

1. Tédolos traballadores que por necesidades da empresa e por orde do empresario tefian
que efectuar viaxes ou desprazamentos que lle impidan realizar comidas ou durmir fora do seu
lugar habitual ou domicilio, teran dereito as seguintes axudas de custo:

Ano 2022 Ano 2023
- Axuda de custo con pernocta 41,10 € 42,74 €
- Axuda de custo completa 24,65 € 25,64 €
- Media axuda de custo 12,32 € 12,81 €

2. Se por circunstancias excepcionais os gastos orixinados superan os importes establecidos o
efecto, o exceso debera ser pagado pola empresa, previo cofiecemento e posterior xustificaciéon
por parte do traballador.

3. Se a empresa se fixese cargo de tédolos gastos, non aboara cantidade ningunha por estes
conceptos aos traballadores.

Artigo 34°- COMPLEMENTO POR PENOSIDADE, TOXICIDADE OU PERIGOSIDADE

1. Aos traballadores que tefian que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
toxicas ou perigosas, se lle debera de aboar un incremento do 25% sobre o seu salario. Se estas
funciéns se efectuasen durante a metade da xornada ou en menos tempo, o incremento sera do
15%, aplicado ao tempo realmente traballado.

2. Se por calquera causa desapareceran as condicidéns de excepcional penosidade, toxicidade
ou perigosidade, deixardn de aboarse os sinalados incrementos non tendo por tanto caracter
consolidabel.

Artigo 35%- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

1. Aos traballadores que tefian que realizar traballos nocturnos, se lles retribuira cun
complemento do 20% sobre o seu salario.
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Este complemento aboaraselles integramente cando a xornada de traballo e o periodo nocturno
tefian unha coincidencia superior as catro horas; se fose inferior a este tempo, a retribucién
sera proporcional ao nimero de horas traballadas durante o periodo nocturno.

Artigo 36°%- NON APLICACION DAS CONDICIONS DE TRABALLO E DO REXIME SALARIAL

1. Cando en algunha das empresas afectadas polo presente convenio concorran causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producioén nos termos previstos no art. 82.3 do Estatuto
dos Traballadores (ET), poderan adoptarse medidas de non aplicacién ou suspension temporal
das condiciéns establecidas no presente convenio, e sen prexuizo do disposto no art. 41 do ET.

2. 0 incremento salarial pactado no presente convenio non se aplicard en todo ou parte no
caso de empresas cuxa estabilidade econdmica puidera verse danada como consecuencia de
tal aplicacion.

3. Para acollerse & dita inaplicabilidade, a empresa debera formulala peticién diante dos
traballadores ou os seus representantes, por unha banda, e ante a Comisién Paritaria, por outra,
acompafiando a seguinte documentacién:

a) Memoria xustificativa da solicitude.

b) Documentacién que acredite a causa invocada, entre a que necesariamente figurara a
presentada ante a Axencia Estatal de Administracion Tributaria e o Rexistro Mercantil, referida
0s tres ultimos exercicios.

c) Proposta salarial alternativa que contemplara en todo caso, a recuperacién futura da perda
salarial negociada.

d) Proposta de viabilidade para o futuro da empresa.

4. A empresa e os traballadores ou os seus representantes, poderan alcanzar acordo no prazo
de quince dias, que debera ser notificado 4 Comisidn Paritaria para que exerza o seu control,
e o acordo alcance eficacia plena.

5. No caso de non alcanzarse acordo, a cuestion elevarase & Comisién Paritaria, que sera a
competente para resolver en definitiva e, se é o caso, fixalas condiciéns salariais alternativas.

6. No caso de que a Comision Paritaria non alcance un acordo, as partes poderan someterse a
unha arbitraxe vinculante ante a Comisién Tripartita Galega para a non aplicacién de convenios
colectivos segundo o Decreto 101/2015 de 18 de xufio ou no seu caso, recorrerase ao Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo.
(A.G.A).
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CAPITULO V
PRESTACIONS SOCIAIS
Artigo 37°- COMPLEMENTOS DE PRESTACIONS DE INCAPACIDADE TEMPORAL

1. As empresas complementaran a prestaciéon econémica por Incapacidade Temporal (IT)
ata o 100% da base de cotizacién do traballador, nos seguintes casos:

a) IT derivada de accidente laboral: dende o primeiro dia e ata un maximo de 60 dias.

b) IT derivada de enfermidade comun: dende os 21 dias e ata un maximo de 60 dias.

2. No caso de que existise hospitalizacidn, e esta superase os 15 dias, o complemento durara
ata a alta hospitalaria.
Artigo 38°.- INDEMNIZACION POR MORTE OU INVALIDEZ

Establécense as seguintes indemnizacidns para tédolos traballadores afectados por este
convenio:

1. A partir do 1 de xaneiro de 2023, as empresas afectadas polo presente convenio, tefien a
obriga de subscribila correspondente péliza de seguro por accidente de traballo, accidente in
itinere ou enfermidade profesional, que cubra as seguintes continxencias:

a) No caso de morte: 40.000 €
b) No caso de invalidez permanente total e parcial: 40.000 €

c) No caso de absoluta ou grande invalidez: 45.000 €

CAPITULO VI
REPRESENTACION DOS TRABALLADORES

Artigo 39%- DEREITOS SINDICAIS

1. As empresas consideraran aos sindicatos debidamente implantados no cadro de persoal
como elementos basicos e consubstanciais para afrontar, a través deles, as necesarias relacidons
entre traballadores e empresarios.

2. As empresas respectaran o dereito de tddolos traballadores a sindicarse libremente. Non
poderan condicionalo emprego dun traballador 4 obriga de non afiliarse ou renunciar a sua
afiliaciéon sindical. Non poderan despedir a un traballador nin prexudicalo, de calquera outra
maneira, a causa da suda afiliacion ou actividade sindical.

3. As empresas permitiranlles aos traballadores afiliados a un sindicato e aos propios
sindicatos, celebrar reunidns, logo de comunicacién; recadar cotas e distribuir informacién
sindical féra de horas de traballo sen que perturbe a sda actividade normal.
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4. As empresas con mais de 50 traballadores, facilitaran ao comité de empresa un local
perfectamente acondicionado, dentro da empresa, onde poida realiza-las stas actividades
sindicais.

5. Nos centros de traballo con mais de 75 traballadores, a empresa recofiecera as centrais
sindicais, un delegado sindical, segundo o previsto no artigo 10 da Lei Organica de liberdade
sindical.

6. A empresa por4g, a disposicién da representacion sindical, un taboleiro de anuncios nun
lugar visibel e de acceso a tédolos traballadores, onde de poida difundir aquela informacion
que poida interesar aos afiliados, ao sindicato, e aos traballadores en xeral.

7. Os sindicatos, a través dos seus liberados ou representantes legais, poderan acceder ao
interior das empresas ou centros de traballo, logo do permiso do empresario ou encargado,
e porse en contacto cos seus afiliados, Delegados ou membros do Comité; para os efectos de
subministrarlle informacién, sempre e cando o exercicio de tal practica non interrompa o
desenvolvemento do proceso produtivo.

Artigo 40°- GARANTIAS DOS COMITES DE EMPRESA E DELEGADOS DE PERSOAL

Os membros do Comité de empresa, Delegados de persoal ou Delegados sindicais, gozaran
das seguintes garantias:

1. Non poderan ser despedidos ou sancionados durante o exercicio das sdas funciéns, nin
dentro do ano seguinte do seu cesamento, salvo que este se produza por revogacién ou dimisidn,
sempre que o despedimento ou sancién se basee na actuacién do traballador no exercicio legal
da sta representacion.

2. Posuira prioridades de permanencia na empresa, nos supostos de suspension ou extincion
por causas tecnoldxicas ou econdmicas.

3. Se o despedimento ou calquera outra sancién, por suposta falta grave ou moi grave,
obedecese a outras causas debera tramitarse expediente contraditorio, no que sera escoitado
a parte do interesado, o Comité de empresa ou os Delegados de persoal.

4. Non poderan ser discriminados, na sda promociéon econémica ou profesional, por causa
ou razon do desempefio da stia representacion.

5. Poderan acumularse horas dos distintos membros do comité ou delegados, nun ou varios
compoientes, debéndose producir un aviso previo de, polo menos, quince dias co fin de que a
empresa poida programala substitucion do traballador que se trate.

Farase sempre mencion ao periodo no que se vai a facer uso da acumulacion.

6. Non se lle computardn no seu crédito de horas, para o exercicio das stias funcidns de
representacion, aquelas que se produzan con motivo da designacién como compofientes da
comision negociadora do convenio ou das Comision Paritarias.
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Artigo 41°- COMPETENCIAS DOS COMITES DE EMPRESA E DELEGADOS DE PERSOAL

Os membros do comité de empresa, Delegados de persoal ou Delegados sindicais, terdn as
seguintes competencias:

1. Cofiecelo balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista a
forma de sociedade por accidéns ou participacions, daqueles documentos que se den a conecer
aos socios e nas mesmas condicidns.

2. Emitir informe, con caracter previo, a execucién por parte do empresario das decisidns
adoptadas por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestruturacién do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou
temporais daquel.

b) Reducién da xornada, asi como traslado total ou parcial das instalacions.
c¢) Implantacion ou revision de sistemas de organizacidn e control do traballo.

d) Estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracién de
postos de traballo.

e) Cando a fusidn, absorciéon ou modificacién do status xuridico da empresa supoifia calquera
incidencia que afecte ao volume do emprego.

3. Ser informado de tédalas sancions impostas por faltas moi graves.

4. Colaborar coa direcciéon da empresa para conseguilo establecemento de cantas medidas
procuren o mantemento e incremento da produtividade, de acordo co pactado no presente
convenio

CAPITULO VII
SAUDE LABORAL E IGUALDADE

Artigo 42°- REVISION MEDICA

1. A empresa estard obrigada a realizar recofiecemento médico periédico a tédolos
traballadores ao seu servizo, polo menos unha vez ao ano.

2. Asi mesmo, efectuaraselle revision médica ao traballador que se incorpora 4 empresa,
dentro dos 30 dias seguintes ao seu ingreso, salvo que xa a tefia realizado no ultimo ano natural.

3. Os traballadores disporan de media xornada retribuira para realizar a revisién. No caso de
que sexa necesario mais tempo, teran que presentar xustificante, séndolle igualmente retribuido
o exceso. Os gastos de desprazamento seran a cargo da empresa.

4. O traballador podera optar por pasalo recofiecemento médico pola sia conta; neste caso,
debera de presentar obrigatoriamente na empresa o certificado médico pertinente.
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Artigo 43°- ROUPA DE TRABALLO

1. As empresas entregaran a todo o persoal, que o necesite polo posto de traballo que
desempefie, un conxunto de chaqueta e pantaldon cada seis meses.

2. Os incumprimentos desta obriga dara lugar ao abono de 14,72 €, en compensacion por cada
conxunto de pezas non entregadas para o ano 2022. Para o ano 2023 a contia sera de 15,31 €.

Artigo 44°.- CONSULTA DOS TRABALLADORES

1. O empresario debera consultar aos traballadores, coa debida antelacién, a adopcién das
decisiéns relativas 4 planificacién e a organizacién do traballo na empresa e a introducién
de nova tecnoloxia, en todo o relacionado coas consecuencias que estas puidesen ter para a
seguridade e saude dos traballadores.

2. Nas empresas que conten con representantes dos traballadores, as consultas levaranse a
cabo con eles.

Artigo 45%.- RISCO GRAVE E INMINENTE

1. O empresario estara obrigado a informa-lo antes posibel a tédolos traballadores afectados
acerca da esixencia dun risco grave e inminente, e das medidas que se deban adoptar en materia
de proteccion.

2. O traballador tera dereito a interrompela sua actividade e abandonalo lugar de traballo,
en caso necesario, cando considere que dita actividade entrafia un risco grave e inminente para
a sda vida e saude.

3. Cando o empresario non adopte as medidas necesarias, os representantes legais dos
traballadores poderan acordar, pola maioria dos seus membros, a paralizaciéon da actividade.
Tal acordo sera comunicado de inmediato 4 empresa e a autoridade laboral, a cal nun prazo de
vinte e catro horas, anulara ou ratificara a paralizacién acordada.

4. Os traballadores ou os seus representantes non poderan sufrir ningin prexuizo derivado
da adopcion das medidas & que se refiren os puntos anteriores, polo menos que obrasen de
mala fe ou cometesen neglixencia grave.

Artigo 46°- DELEGADOS DE PREVENCION

1. Os Delegados de prevencion son os representantes dos traballadores con funcidns
especificas en materia de prevencién de riscos no traballo e seran designados por e entre os
representantes do persoal, de acordo coa seguinte escala:

- De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

- De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencion.
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Nas empresas de:
- Ata trinta traballadores, o delegado de prevencién sera o delegado de persoal.

- De trinta e un a corenta e nove traballadores, haberd un delegado de prevencién, que sera
elixido por e entre os delegados de persoal.

2. Competencias:
a) Colaborar coa direcciéon da empresa na mellora da acciéon preventiva.

b) Promover e fomenta-la cooperacion dos traballadores na execucién na normativa de
prevencion dos riscos laborais.

c) Exercela a labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion
de riscos laborais.

3. Facultades:

a) Acompaifiar aos técnicos na avaliaciéns de caracter preventivo, asi como, aos inspectores
de traballo nas visitas que realicen aos centros de traballo, podendo formular diante deles as
observacidns que estimen oportunas.

b) Ser informado polo empresario sobre os danos producidos na sadde dos traballadores,
unha vez que se tivese cofiecemento deles.

c) Recibir do empresario as informacidns obtidas por este, procedentes das persoas ou
6rganos encargados das actividades de proteccion e prevencién na empresa.

d) Realizar visita s lugares de traballo para exercer unha labor de vixilancia e control do
estado das condicions de traballo, de maneira que non se altere o normal desenvolvemento do
proceso produtivo.

4., Garantias:

a) Na sda condicién de representante dos traballadores, seranlle de aplicacién as garantias
contempladas no artigo 68 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, Estatuto dos
Traballadores.

O tempo utilizado polos Delegados de prevencién nas suas actividades serd considerado
cono no exercicio das stuas funcions de representacion a efectos do crédito de horas mensuais
retribuidas.

Non se computaran como tales as correspondentes a reuniéns do Comité de seguridade e
saude, reunioéns co empresario en materia de prevencion, ou as destinadas as visitas previstas
nas letras a) e d) do punto 3 deste artigo.

b) O empresario debera proporcionar aos delegados de prevenciéon os medios e formacién
necesarios en materia preventiva.
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0 tempo adicado & formacidén sera considerado como tempo de traballo, para tédolos efectos.
c) Manteran o segredo profesional debido, respecto das informaciéns as que tivesen acceso
pola stia actuacion na empresa.
Artigo 47°- COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

1. O Comité de seguridade e sadde é o 6rgano paritario e colexiado de participacién destinado
& consulta regular e periddica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos.

2. Constituirase un Comité de seguridade e saide en tédalas empresas ou centros de traballo
que conten con 50 ou mais traballadores. Estara formado polos Delegados de prevencién, dunha
parte e, polo empresario e/ou 0s seus representantes en igual nimero, da outra.

Reuniranse trimestralmente e sempre que o solicite algunha das representacidons del.
Adoptaran as stuas propias normas de funcionamento.

3. Competencias:

a) Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacién dos planos e programas de
prevencion de riscos na empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencién dos riscos.
4. Facultades:

a) Cofiecer directamente a situacidn relativa 4 prevenciéon dos riscos no centro de traballo,
realizando a tal efecto, as visitas que estime oportunas.

b) Conecer cantos documentos e informes relativos as condicions de traballo sexan necesarios.
c) Cofiecer e analizalos danos producidos na satide ou na integridade fisica dos traballadores.

d) Cofiecer e informala memoria e programacién anual de servizos de prevencion.

Artigo 482°- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

1. As partes asinantes acordan constituila Comisién Paritaria sectorial de seguridade e saide
laboral, integrada por 6 membros, designados 3 por cada unha das partes, sindical e empresarial,
na forma que decidan as respectivas organizacions:

2. Seran funciéons desta Comision:

a) Solicitar do Ministerio de Traballo e do Goberno Auténomo o recofiecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de seguridade e satde, tanto no seu aspecto lexislativo
como no desenvolvemento de planos e medidas formativas.

b) Estudar e acordalos mecanismos oportunos de coordinaciéon da informacién provincial
en materia de sinistralidade no sector.
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c) Promover cantas medidas considere tendentes a mellorala situacién do sector nesta
materia, tendo como obxectivo fundamental estendela preocupacién pola seguridade a tédolos
niveis, fomentando campafias de mentalizacion, etc.

d) Acometa-las xestidns necesarias para obtelos medios que lle permitan desenvolvelas stias
funciéns coa eficacia axeitada.

e) Promovela creacién dun dérgano especifico, nos termos e conforme s modalidades que
acorden, con competencias xerais respecto do conxunto dos centros de traballo incluidos no
ambito de aplicacion do convenio, para fomentalo mellor cumprimento deles, da normativa sobre
prevencion de riscos laborais, segundo o artigo 35 da Lei 31/95 de prevencién de riscos laborais.

f) Cantas outras funciéns acorde a propia comisién atribuirse, encamifiadas 6s seus fins.

3. A Comision reunirase unha vez ao ano. Poderase convocalas reuniéns extraordinarias que
se estimen necesarias e seran solicitadas pola metade mais un dos seus membros.

Artigo 49°- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION

1. As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando
na igualdade de mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non
discriminacién de xénero, asi como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor
de homes e mulleres en tédolos ambitos, se comprometen a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuaciéns en base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao
acceso ao emprego, a formacién, 4 promocion, 4 proteccién 4 maternidade e nas condicidns de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacién de discriminacién, directa ou indirecta.

c) ldentificar conxuntamente propostas de actuacién e impulsar e desenvolver acciéns
concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos dmbitos da empresa.

2. Segundo o disposto na Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes
e mulleres, e no Decreto Lei 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urxentes para a garantia da
igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion, no
caso de empresas de entre 100 e 150 traballadores, deben realizar o seu Plano de Igualdade
antes do 8 de marzo de 2021.

3. Os planos de igualade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacién por razén de sexo.
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4. Os planos de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para stia consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliaciéon dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucién destes obxectivos fixados, os Planos de Igualdade poderan contemplar,
entre outras, as materias ao acceso ao emprego, clasificaciéon profesional, promocién e formacidn,
retribuciéns, ordenaciéon do tempo de traballo para favorecer en termos de igualdade entre
mulleres e homes, a conciliacidn laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e do
acoso por razén de sexo.

6. Os Planos de Igualdade incluirdn a totalidade de unha empresa, sen prexuizo do
establecemento de accions especiais axeitadas respecto a determinados centros de traballo.

Artigo 502.- RISCOS PSICOSOCIAIS

0 acoso sexual, acoso por razén de sexo e acoso psicoléxico son condutas inaceptables, que
deben estar totalmente prohibidas na empresa. Por elo, a empresa promovera que tédalas
persoas que teflan relacién directa no dmbito laboral con esta, gocen de un ambiente de
traballo respectuoso, no que o dereito 4 igualdade de trato, 4 non discriminacidn, 4 dignidade,
a intimidade e integridade, entre os principios fundamentais, se respecten en todo momento,
e adopte as medidas correctoras e disciplinarias correspondentes e de proteccion as persoas
afectadas cando se produzan tales condutas.

Artigo 51°- VIOLENCIA DE XENERO

Recofieceranse 4 vitimas de violencia de xénero os dereitos establecidos na Lei Organica
1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral conta a Violencia de Xénero.

Artigo 529- PROTECCION DA MATERNIDADE E LACTACION POR RISCOS DERIVADOS DO
TRABALLO

As avaliacions de riscos a que se refire o artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais, deberan comprender a determinaciéon da natureza, o grado
e a duracién da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na saide dos
traballadores, do feto, ou da lactacion natural en calquera actividade susceptible de presentar
un risco especifico. Se os resultados da avaliacidn revelasen un risco para a a seguridade e a
saide ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras,
o empresario adoptard as medidas necesarias para evitar a exposicion ao devandito risco, a
través dunha adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada.
Ditas mediadas incluiran, cano resulte necesario, a non realizacidn de traballo nocturno ou de
traballo a quendas.

Cando as condiciéns dun posto de traballo poidan influir negativamente na saude da
traballadora embarazada ou do feo, mediante o informe médico do Servizo de Saude que asista
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a traballadora, e cando asi o certifiquen os servizos médicos do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou da Mutua, a traballadora debera desempefiar un posto de traballo ou funcién diferente
e compatible co seu estado.

O cambio de posto ou funcion se levara a cabo de conformidade cos criterios que se apliquen
en caso de mobilidade funcional e tera efectos até o momento en que o estado da saude da
traballadora permita a stia reincorporacién ao seu posto anterior.

Inda aplicando as regras sinaladas no anterior paragrafo, se non existise posto ou funciéon
compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo
ou categoria equivalente. Sen embargo, conservara o dereito ao conxunto de retribuciéns do
seu posto de orixe.

Se dito cambio de posto non fose posible técnica ou organizadamente ou non se puidera
levar a cabo de xeito xustificado, podera declararse a situacién de suspensién do contrato por
risco durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1 do Estatuto dos Traballadores, durante
0 tempo que sexa necesario para a proteccidon da sua seguridade ou da saude e mentres dure
a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto ou a outro compatible co seu estado.

Asi mesmo, estas condicidons seran de aplicaciéon durante o periodo de lactacién se as
condicions de traballo puideran influir negativamente na sadde da muller ou do fillo, e asi o
certifique o facultativo que asista a traballadora asi como a Mutua de accidentes se procedera.

CAPITULO VIII
FORMACION

Artigo 53°- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE FORMACION

1. As partes asinantes acordan constituila Comisién Paritaria de formacién profesional. Esta
comision estara integrada por 6 membros, designados 3 por cada unha das partes, empresarial
e sindical, na forma que decidan as respectivas organizacions.

2. Seran funciéns desta comision:

a) Requirir das administraciéns publicas e dos organismos comunitarios competentes o
recofiecemento oficial desta comisidon como interlocutor sectorial, para recibila informacion
existente sobre programas e cursos de formacién profesional, con financiamento oficial, que
afecten ao sector e colaboren co seu desenvolvemento, tanto na ensinanza regrada como na
ocupacional ou continua.

b) Conseguilos estudos pertinentes de necesidades e requirimentos de formacién no sector,
nas tres variantes, para chegar a definila sia organizacion.

c) Conseguilos planos formativos necesarios paraahomologacién das cualificaciéns profesionais
de traballadores: técnicos, administrativos e manuais, cos equivalentes na Comunidade Europea.
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d) Calquera outra funcién que a Comision acorde atribuirse encaminada ao desenvolvemento
e mellora da formacién profesional no sector.

3. A Comisiéon Paritaria sectorial de formacién profesional reunirase unha vez ao ano.
Poderanse convocalas reuniéns extraordinarias que se estimen necesarias, se o solicitan a
metade mais un dos seus membros.

CAPITULO 1X
FALTAS E SANCIONS

Artigo 54°.- FALTAS E SANCIONS

Considerarase falta laboral toda acciéon ou omision da que resulte responsabel o traballador,
que se produza con ocasiéon ou como consecuencia da relaciéon laboral e que constitia un
incumprimento grave e culpabel das stia obrigas.

As faltas graduaranse atendendo 4 sta importancia, transcendencia, voluntariedade e malicia
na stia comision, en: leves, graves e moi graves.

Artigo 55%.- FALTAS LEVES

1. As faltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de dias a catro
faltas no periodo dun mes ou de trinta dias naturais.

2 Non cursar no momento oportuno a comunicacion correspondente, cando se falte ao traballo
por motivo xustificado, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

3. 0 abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizaciéon, ainda que
sexa por breve tempo. Se como consecuencia diso se causase algiin prexuizo & empresa ou fose
causa de accidente aos compaiieiros de traballo, serad considerada como grave ou moi grave.

4. Pequenos descoidos na conservaciéon do material, maquinaria, ferramentas e instalacions,
salvo que iso repercuta na boa marcha do servizo, nese caso poderd ser considerada como
grave ou moi grave.

5. Non atender ao publico coa correccion e dilixencia debida.
6. Non informar a empresa dos cambios de domicilio.

7. As discusidns sobre asuntos estrafnos o traballo dentro das dependencias da empresa ou
durante calquera acto de servizo. Se se produce con notorio escandalo poden ser consideradas
como graves ou moi graves.

8. A inobservancia das normas en materia de seguridade e hixienes no traballo ou sadde
laboral, que non entrafien risco para o traballador nin para os seus compafieiros de traballo
ou terceiras persoas, xa que de darse estas circunstancias sera considerado como grave ou moi
grave segundo 0s casos.
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9. Usalo teléfono da empresa para asuntos particulares, sen autorizacion.

10. A embriaguez ocasional.

11. Cambiar, mirar ou revolvelos armarios, taquillas ou efectos persoais dos compaiieiros de
traballo, sen a debida autorizacién dos interesados.
Artigo 56°.- FALTAS GRAVES

1. Alegar motivos falsos para a obtencidn de licencias ou permisos

2. Atoparse no local de traballo, féra das horas de traballo, sen autorizacion.

3. Mais de catro faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, durante un
mes ou trinta dias naturais.

4. Faltar ao traballo dun a tres dias durante o mes sen causa xustificada.

5. Non comunicar con dilixencia debida as alteracions familiares que poidan afectar ds
procesos administrativos ou prestacions sociais. Se mediara algunha malicia serd considerada
como moi grave.

6. Simulala presencia doutro traballador na empresa mediante calquera forma.
7. A neglixencia no traballo que afecte 4 boa marcha no mesmo.

8. A imprudencia no traballo, que implicase risco de accidente para o traballador ou outros,
ou ben perigo de avaria na maquinaria, ferramentas ou instalaciéns, podera ser considerada
moi grave.

9. A asistencia reiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.

10. A reincidencia en falta leve dentro dun trimestre, cando exista sancién por escrito da
empresa.

11. Non advertir e instruir axeitadamente a outros traballadores sobre os que tefia algunha
relacién de autoridade ou mando, do risco do traballo a executar e do posibel modo de evitalo.

12. Transitar ou permitilo o transito por lugares ou zonas perigosas portando utis de ignicion,
asf como por lugares expostos ao risco de incendio.

13. A falta de sixilo profesional divulgando dados, informes ou antecedentes que poidan
producir prexuizo de calquera tipo 4 empresa.

14. Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos partes ou documentos de traballo, ou
a negativa a sda formalizacidn, asi coma proporcionar falsa informacion a direccién da empresa,
ou aos seus superiores en relacion co traballo.

15. A inxustificada delegacion de funciéns ou traballo en persoal de inferior rango laboral
ou non cualificado para a sda realizacion.
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16. A aceptacion de dadivas ou regalos por dispensar trato de favor no servizo.
17. A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal.

18. Non informar coa debida dilixencia aos seus xefes, ao empresario, ou a quen o represente
de calquera anomalia que observe nas instalacions e demais tutis, ferramentas, maquinaria e
materiais.

19. Descoidos de importancia na conservacion, limpeza ou utilizacién de materiais, maquinas,
ferramentas e instalacions que o traballador utilice.
Artigo 57°- FALTAS MOI GRAVES

1. A desobediencia continuada ou persistente no traballo.

2. Mais de dez faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas nun
periodo de tres meses ou de 20 durante seis meses.

3. A fraude, a deslealdade, ou o abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, asi como o
furto ou roubo tanto 4 empresa coma aos compafieiros de traballo ou a terceira persoa, dentro
das instalacions da empresa ou durante o desenvolvemento da sua actividade profesional.

4. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de traballo, asi
como empregar ferramentas, Gtis ou materiais para uso propio.

5. Maliciosamente, facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos en materiais,
ferramentas, utis, aparatos, instalacions, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos da
empresa.

6. A condena por sentencia firme por delitos de roubo, furto, violacién ou abusos sexuais,
asi como calquera outro delito que puideran implicar desconfianza da empresa respecto ao seu
autor, ainda cando estes foran cometidos féra da empresa.

7. A embriaguez ou toxicomania habitual durante o traballo que repercuta negativamente
no traballo.

8. Violalo secreto da correspondencia ou de documentos reservados da empresa.
9. Revelar a elementos estrafios 4 empresa dados desta de obrigada reserva.

10. Adicarse a actividades profesionais, por conta propia, en empresas da competencia, sen
a oportuna e expresa autorizacion.

11. Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideracion aos
superiores, compafieiros ou subordinados.

12. A imprudencia, neglixencia ou incumprimento das normas ou ordes sobre seguridade e
hixiene no traballo, cando por iso se produza grave risco para os traballadores ou danos para
as instalacidns.
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13. Causar accidentes graves por neglixencia, descoido ou imprudencia inescusabeis ou serio
perigo para as empresas.

14. A non utilizacién dos medios ou materiais de prevencién de riscos de accidentes de
traballo, facilitados pola empresa.

15. Abandonalo posto de traballo en cargo de responsabilidade ou cando con iso causara
un prexuizo grave no proceso produtivo, deterioracién importante das cousas ou serio perigo
para as persoas.

16. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado.

17. A reincidencia en faltas graves, ainda sexa de distinta natureza, dentro dun periodo de
seis meses, sempre que fora obxecto de sancién por escrito.

18. A falta de asistencia ao traballo non xustificada por mais de tres dias, no mes u de 30
dias naturais.

19. A comisién de erros repetidos e intencionados, que poidan orixinar prexuizos 4 empresa.

20. A emisién maliciosa ou por neglixencia inescusabel, de informes errados ou a sabendas
de que non son exactos.

21. A simulacién de supostos de incapacidade temporal ou accidente.

Artigo 58°- GRADUACION DAS SANCIONS

1. As sancions que poderan impofielas empresas en cada caso graduaranse atendendo a
gravidade da falta cometida, podendo selas seguintes:

a) Por faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacidén escrita.

b) Por faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacion e graduacion das sancidns que anteceden, terase en conta:
a) O maior ou menor grao de responsabilidade do que comete a falta.

b) A categoria profesional do mesmo.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

Codigo seguro de verificacion:CNVA2KZS1FUCO09XR




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 28 de xullo de 2023
NGm. 145

c) A repercusién do feito nos demais traballadores e na empresa.

Artigo 59.- SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS LABORAIS

As partes asonantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA), publicado no DOG do 24 de maio de
2013, que desenvolvera os seus efectos nos ambitos do presente convenio co alcance previsto
no propio AGA.

Artigo 60%.- IDIOMA

0 texto do presente convenio, redactarase e publicarase no B.0.P. e no D.0.G. en idioma galego.

Artigo 59°.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo caso o non expresamente previsto neste convenio rexera o establecido na lexislacion
xeral ou de especial aplicacidn, e no convenio estatal da madeira, mentres se encontre en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL

No suposto caso de que o Salario Minimo Interprofesional (SMI) resultase, en computo anual,
superior ao total do percibido por algunha das categorias reflectidas no presente Convenio;
unha vez conecido, a Comisién Negociadora do Convenio reunirase de maneira inmediata para
elaborar unhas novas tadboas salariais do Convenio.
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TABOA SALARIAL 2022

GRUPO | SUBGRUPO SALARIO
Analista Programador 1.190,75
Grupo 3 | Técnicos Analista de Sistemas 1.190,75
Xefe Oficina 1.190,75
Operario Encargado Xeral 1.108,57
Encargado de Seccion 1.087,05
Grupo 4 | Operarios Encargado de Producion 1.087,05
Xefe de Grupo 1.087,05
Oficial 1* Administrativo 1.116,25
Técnicos Delineante Técnico especialista 1.116,25
Programador 1.116,25
Técnicos Oficial 2* Administrativo 1.057,99
Delineante Técnico auxiliar 1.057,99
Grupo 5 Oficial 1* 1.079,79
Serrador 1? 1.079,79
Operarios Galerista 1? 1.079,79
Afiador 1.079,79
Condutor de 1* Camidn 1.079,79
Operario Oficial 2° 1.047,14
Técnicos Auxiliar Administrativo 993,12
Vendedor 993,12
Serrador 2* 1.047,14
Grupo 6 Galerista 2° 1.047,14
Tronzador Mecanico 1.047,14
Operarios Motoserrista 1.047,14
Tractorista 1.047,14
Carretilleiro 1.047,14
Palista 1.047,14
Serrador Serra Circular 1.013,51
Grupo 7 | Operarios Garda 1.013,51
Peon 1.006,20
Medidor 1.006,20

https://sede.depo.gal
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TABOA SALARIAL 2023

GRUPO | SUBGRUPO SALARIO
Analista Programador 1.238,38
Grupo 3 | Técnicos Analista de Sistemas 1.238,38
Xefe Oficina 1.238,38
Operario Encargado Xeral 1.152,91
Encargado de Seccion 1.130,53
Grupo 4 | Operarios Encargado de Producién 1.130,53
Xefe de Grupo 1.130,53
Oficial 1* Administrativo 1.160,90
Técnicos Delineante Técnico especialista 1.160,90
Programador 1.160,90
Técnicos Oficial 2* Administrativo 1.100,31
Delineante Técnico auxiliar 1.100,31
Grupo 5 Oficial 1* 1.122,98
Serrador 1* 1.122,98
Operarios Galerista 1? 1.122,98
Afiador 1.122,98
Condutor de 1* Camién 1.122,98
Operario Oficial 2* 1.089,03
Técnicos Auxiliar Administrativo 1.032,84
Vendedor 1.032,84
Serrador 2° 1.089,03
Grupo 6 Galerista 2? 1.089,03
Tronzador Mecanico 1.089,03
Operarios Motoserrista 1.089,03
Tractorista 1.089,03
Carretilleiro 1.089,03
Palista 1.089,03
Serrador Serra Circular 1.054,05
Grupo 7 | Operarios Garda 1.054,05
Pedn 1.046,45
Medidor 1.046,45
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Anexo n° II
Antigiiidade consolidada ao dia 1-1-98
Categoria 5 anos 6 anos 7 anos 8 anos 9 anos cada ano
mais
Persoal de fabrica e monte
Encargado xeral 28,07 33,69 39,30 4491 50,53 5,61
Encargado seccion-produccion 27,50 33,00 38,50 44,00 49,50 5,50
Oficial de 17, serrador 17, afiador.. 27,32 32,78 38,24 43,71 49,17 5,46
Oficial de 2%, serrador 2%, oper. pa 26,46 31,75 37,03 42,32 47,61 5,29
Axudante afiador-serrador, cortd. 25,57 30,68 35,80 40,91 46,03 5,11
Peon, especialista secadoiro 25,37 30,45 35,52 40,59 45,66 5,07
Persoal admtrtvo e técnico
Xefe Oficna, Anlsta Progrdor, etc 30,24 36,28 42,33 48,38 54,42 6,05
Oficial 1%, Delinte Espclst. 28,27 33,93 39,58 45,24 50,89 5,66
Oficial 2%, Delinte Auxlr, Operdr. 26,74 32,09 37,44 42,79 48,14 5,35
Viajante, corredor de praza 26,22 31,47 36,72 41,96 47,21 5,25
Auxiliar admtvo, Telefonista 25,03 30,04 35,05 40,05 45,06 5,01

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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